Appel a candidatures — Référent-e Ethique

Fédération de Volley Wallonie-Bruxelles (FVYWB)

Dans le cadre de sa politique de bonne gouvernance et conformément aux dispositions du Décret du 3 mai 2019 visant
le mouvement sportif organisé ainsi qu'au Décret du 13 octobre 2021 relatif a I'éthique sportive, la Fédération de Volley
Wallonie-Bruxelles (FVYWB) recherche un(e) Référent(e) Ethique.

Le ou la Référent(e) Ethique est une personne de confiance, indépendante et neutre, chargée de promouvoir les valeurs
de I'éthique sportive au sein de la Fédération et d'accompagner la mise en ceuvre de sa politique éthique.

Missions
Le ou la Référent(e) Ethique est notamment chargé(e) de :
e Promouvoir les valeurs de respect, d'intégrité, d'inclusion, de fair-play et de bonne gouvernance au sein de la FVWB

e Sensibiliser les dirigeants, entraineurs, arbitres, sportifs, parents, bénévoles et clubs aux enjeux de I'éthique sportive

e Etre un point de contact neutre pour toute personne souhaitant obtenir une écoute, un conseil ou une orientation
concernant une situation a caractere éthique ;

e Orienter les personnes vers les services compétents lorsque la situation le nécessite ;

e Participer & la réunion annuelle du réseau des Référents Ethique organisées par I'Administration générale du Sport
(AGS) et I'Observatoire de I'éthique des activités physiques et sportives, ainsi qu'aux formations qui y sont
proposeées ;

Le ou la Référent(e) Ethique n'exerce aucune mission disciplinaire et agit dans le respect de la confidentialité.

Profil recherché

Le ou la candidat(e) :

e Adhére aux valeurs de la FVYWB et du mouvement sportif ;

e Présente toutes les garanties d'intégrité, de neutralité et de confidentialité ;

e Possede de bonnes capacités d'écoute, de communication et de médiation ;

e Est capable de gérer des situations sensibles avec discernement ;

o Estdisposé(e) a suivre les formations proposées par les autorités compétentes.

Une expérience dans les domaines du sport, de la médiation, de I'enseignement, de la psychologie, du droit, des
ressources humaines ou du secteur associatif est vivement souhaitée.

Indépendance

Afin de garantir son impartialité, le ou la Référent(e) Ethique ne peut exercer une fonction susceptible de créer un conflit
d'intéréts ou de loyauté avec cette mission.

Conditions

e Fonction exercée a titre bénévole.
e Remboursement des frais conformément aux regles de la FVWB.
e Mandat de quatre ans, renouvelable.

Engagement et disponibilité

La fonction de Référent(e) Ethique implique une disponibilité suffisante pour assurer pleinement les missions qui lui sont
confiées. Les candidats sont dés lors invités a prendre en considération cet investissement en temps et en disponibilité
avant de présenter leur candidature.

Modalités de candidature

Les candidats sont invités a transmettre :

e Un curriculum vitae ;
e Une lettre de motivation ;
e Un extrait de casier judiciaire — modéle 596.2 (activité impliquant des contacts avec des mineurs).



Les candidatures sont a transmettre, au plus tard le 11 septembre 2026, aux deux adresses suivantes :

e Mme Letitia Festa, Présidente — president@fvwb.be

e Mme Laurence Rase, Directrice générale — laurence.rase @fvwb.be

Par cette démarche, la FVWB souhaite renforcer son engagement en faveur d'un environnement sportif respectueus,
inclusif, sécurisant et conforme aux principes de I'éthique sportive.
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