
Accueil

Cher(e)s responsables de clubs,
Cher(e)s responsables de comités provinciaux,
 Cher(e)s membres de la FVWB,

La Fédération Volley Wallonie-Bruxelles entend profiter de
cette saison 2023-2024 pour développer son futur plan
stratégique.

Pour l’accompagner dans ce processus, la FVWB a fait
appel au groupe de recherche Sport Management
UCLouvain qui travaille sur la gouvernance et la stratégie
des organisations sportives.

Nous souhaitons associer un maximum de parties
prenantes de la FVWB à l'élaboration de ce plan
stratégique. C’est pourquoi, en tant que club, comité
provincial ou membre de la FVWB, vous trouverez ci-
dessous un lien vers un court questionnaire pour vous
exprimer sur ce que devrait être et devrait faire la FVWB
dans les prochaines années.

Les réponses resteront anonymes et confidentielles.

J'accepte de participer à ce questionnaire et que mes



réponses soient utilisées pour le développement du futur
plan stratégique de la FVWB :

Qu'est ce que la FVWB ?

Selon vous, quelle devrait être la mission de la FVWB ?
Par « mission » nous entendons la raison d’être de la FVWB ; c'est-à-dire "Que faisons nous ?". Exemples de missions : « Inspirer,

promouvoir, gouverner et développer des expériences exceptionnelles de badminton au Canada et diriger un système

sportif canadien de badminton de classe mondiale » (Badminton Canada) ; « Assurer la capacité de participer, de concourir

et de bénéficier des sports aquatiques » (World Aquatics)

Selon vous, quelle devrait être la vision de la FVWB ?
Par "vision", nous entendons l'état souhaité de ce que le FVWB devrait réaliser ou de ce qu'elle devrait être ; c'est-à-dire "Où

allons-nous, quelle est notre ambition ?". Exemples de visions : « En tant que fédération nationale, notre vision est de créer un

sentiment d'appartenance profondément enraciné pour chacun au sein de la communauté du volley-ball. » (Volley

England) ; « Une nation de football de premier plan où chacun est inspiré à vivre et à aimer le jeu. » (Football Australia)

OUI



Selon vous, quelles devraient être les cinq principales
valeurs qui doivent guider les actions de la FVWB et le
comportement de ses administrateurs, de son personnel,
de ses membres et de chaque affilié(e)s.
Exemples de valeurs : excellence, intégrité, transparence, respect, passion, humilité, …

Où en est la FVWB actuellement ?

Selon vous, quels sont les principaux services que fournit
la FVWB (aux comités provinciaux, aux clubs, aux
affilié(e)s) ?



Selon vous, quels sont les services que la FVWB ne fournit
actuellement pas mais qu’elle devrait envisager fournir
(aux comités provinciaux, aux clubs, aux affilié(e)s) ?

Selon vous, quels sont les points forts de la FVWB ?
Qu'est-ce que la FVWB fait bien ?

Selon vous, quels sont les points faibles de la FVWB ?



Qu'est-ce que la FVWB devrait améliorer ?

Selon vous, quelles sont les opportunités externes que la
FVWB devrait saisir ?
Pensez, par exemple, aux aspects sociaux, technologiques, économiques, environementaux, politiques, légaux ou éthiques.

Selon vous, quelles sont les menaces externes qui
pourraient nuire à la FVWB ?
Pensez, par exemple, aux aspects sociaux, technologiques, économiques, environementaux, politiques, légaux ou éthiques.



Où va la FVWB ?

Selon vous, quelles devraient être les priorités de la FVWB
dans les prochaines années ? En les faisant glisser,
veuillez classer les domaines d’activités suivants par
ordre d’importance (1 étant le domaine d’activité le plus
prioritaire).

Formation des coachs

Sélections fédérales et identification des talents (haut niveau)

Formation des arbitres

Recrutement et fidélisation des pratiquants

Diversité et inclusion (volley assis, inclusion des minorités)

Développement du volley scolaire

Développement du beach volley

Digitalisation de la FVWB

Communication et réseaux sociaux

Développement durable

Soutien au fonctionnement des clubs

Soutien au fonctionnement des comités provinciaux
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Informations et réflexion finale

Avez-vous d'autres commentaires/réflexions qui
pourraient être utiles à la FVWB dans son processus de
planification stratégique ?

Éthique (référent, lutte contre la violence, dopage, bonne
gouvernance,...)

Autres (à préciser)

Autres (à préciser)

Autres (à préciser)

https://www.qualtrics.com/powered-by-qualtrics/?utm_source=internal%2Binitiatives&utm_medium=survey%2Bpowered%2Bby%2Bqualtrics&utm_content={~BrandID~}&utm_survey_id={~SurveyID~}

